Realizacja najwazniejszych celow w roku 2014

Zalacznik nr 3

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

Technikum Lesne w Warcinie
(nazwa jednostki podlegtej lub nadzorowane;j)

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w planie na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Osiagnieta

Planowana wartodé na Najwazniejsze . Najwazniejsze Przyczyny Istotne ryzyka
Lp Cel wartodé do Koniec planowane zadania podjete zadania nicosiagniecia | majace wplyw na
' Warto$é A e shuzace realizacji shuzace realizacji celu nieosiaeniecie celu
Nazwa bazowa | ©°Siagniecia na rgku, celu celu agnie
miernika koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy | dotyczy
sprawozdanie | sprawozdan
ie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Podnoszenie jakosci | Odsetek Rozbudowa 1. Zakup sprzetu Problemy 1.Niewydolno$é
ksztatcenia absolwentow infrastruktury systemu | komputerowego, wychowawcze | wychowawcza
szkot lesnych w o$wiaty, zakup rodzicow,
danym roczniku w nowoczesnego 2. Zakup tablic
relacji do sprzetu, 1ozwoj multimedialnych, 2. Negatywny
wszystkich kompetencji kadry wptyw $rodowiska
ucznidéw szkot pedagogicznej 3. Szkolenia pozaszkolnego,
le$nych specjalistyczne kadry
rozpoczynajacych pedagogicznej, 3. Problemy
nauke w danym majace na celu emocjonalne
1 roczniku (gg/gg) 79,69 (51/64) (gg/gé) niesienie pomocy milodziezy,
uczniom z oddziatujgce na czas
problemami, poswigcany przez

4. Prowadzenie
odpowiednio duzej
ilosci zajec
dydaktycznych i
wychowawczych

nich na nauke




Zapewnienie Liczba Organizowanie 1.Zagwarantowanie | Rezygnacja Brak wspotpracy
mozliwosci absolwentow dodatkowych zajec dostepu do mediow, | uczniow z rodzicow
ksztatcenia w szkoét lesnych w dydaktycznych, ksztatcenia w wychowankow z
zakresie le$nictwa na | danym roku uczestnictwo uczniéw | 2. Zapewnienie placowee, nauczycielami,
poziomie w konkursach, wykwalifikowanej niewielkie problemy finansowe
ponadgimnazjalnym i 43 51 38 uzupeknienie kadry pedagogicznej, | osiagniecia w rodzicow
zawodowym wyposazenia pracowni nauce
przedmiotowych 3. Organizowanie
zajec z praktycznej
nauki zawodu w
sposob efektywny
Szkolenie i Udziat Planowanie kursow, 1.Wspotfinansowani Brak $rodkow na
doksztatcanie nauczycieli w szkolen, awansow e studiow finansowanie
cztonkéw Rady réznych formach zawodowych podyplomowych, doksztatcania kadry
Pedagogicznej doksztatcania pedagogicznej
2. Umozliwienie
ubiegania si¢ o
TAK/NIE | TAK TAK kolejne stopnie
awansu
zawodowego,
3. Udziat w réznego
rodzaju szkoleniach
Termomodernizacja | Wykonanie Przygotowanie 1.Przygotowanie
budynkow zakresu prac niezbgdne;j projektu
zwigzanych z dokumentaciji, technicznego,
termomodernizacj przeprowadzenie
3 procedury 2. Przeprowadzenie
przetargowej procedury
przetargowej,
0-100% | 100% 100% 3 Nadzor nad
prowadzonymi
pracami,
4. Rozliczenie
otrzymanej dotacji
na realizacj¢ zadania
Zapobieganie Udziat Zakresy obowigzkow | 1. Delegowanie
naduzyciom pracownikow TAK/NIE | TAK TAK poszczegdlnych uprawnien,
gospodarczym i administracji w pracownikow,
finansowym szkoleniach autoryzacja 2. Zakup publikacji i




organizowanych
przez firmy
zewnetrzne

wszystkich operacji
finansowych,
monitorowanie
realizowanych zadan

dostep do medidw,

3. Organizowanie
zastgpstw za
nieobecnych

pracownikow
Unowocze$nienie Zwigkszenie ilosci Zakup ksiazek do 1. Powigkszenie
bazy naukowo- pomocy biblioteki szkolnej, ksiegozbioru,
dydaktycznej naukowych zakup pomocy
dydaktycznych, zakup | 2. Zakup tablic
TAKINIE | TAK TAK sprzetu RTV multimedialnych,
3. Zakup sprzgtu
komputerowego
Zapobieganie Aktualne Instrukcje obstugi 1.0rganizowanie
wypadkom przy zaswiadczenia o maszyn i urzadzen, szkolen
pracy przebytym organizowanie stanowiskowych dla
szkoleniu bhp odpowiednich szkolen |pracownikow,
TAK/NIE | TAK TAK z zakresu bhp

2.Zapoznawanie
pracownikow z
instrukcjami obstugi
maszyn i urzadzen

(data i podpis)




